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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. szeptember 24. napjan tartandé rendes, nyilt iilésre

Targy: Palyazat kiirasa a Totkomlosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) munkakirének betoltésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Totkomlés Viros Onkormanyzata fenntartisaban miikods Totkomlési Szocialis Szolgaltatd
Kézpont intézményvezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2025. december 31. napjan
lejar.

Az intézményvezetoi allas betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi
XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor
gyakorldja - jelen esetben a képvisel6-testiilet — palyazatot kell, hogy kiirjon.

A Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Adgazatban tdrténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan a palyazati  eljards lefolytatdsaval Osszefliggd (elokészité) feladatokat
intézményvezetd eseten a fenntartd dnkormanyzat jegyzoje latja el.

A pélyazat kotelezo tartalmi elemeit a Kjt. ¢s a Korm. rendelet tartalmazza. Kiemelendd, hogy
a palyazat benyujtasi hatarideje minimum 30 napban hatdrozandd meg, az intézményvezetdi
megbizas legfeljebb 5 éves idotartamu lehet. A betdltendd munkakérhéz sziikséges képesitési
minimumkévetelményeket a személyes gondoskodast nyijtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairdl €s mitkodesiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
SzCsM rendelet) szabalyozza.

A palyazati eljaras menete a kdvetkezd:

1. Az intézményvezetdi megbizasra jogosult képviselo-testiillet a jogszabalyi
kovetelmények szem el6tt tartasdval meghatarozza a palyazati felhivds tartalmat és
egyuttal dont a majdani pélyazatok elozetes véleményezését végzd és a palyazati
felteteleknek megfeleld palydzokat meghallgatd legalabb 3 tagli bizottsag
létrehozasardl. A Kjt. szerint a bizottsagnak a betdltendé munkakér feladatait
érintéen szakértelemmel kell rendelkeznie és a Korm. rendelet értelmében a tagjai
kozott kell lennie

- a palyazat elokeszitojének (Jegyzonek);

- a szakmai e¢rdek-képviseleti szdvetség (Szocidlis Szakmai Szdvetség),
illetdleg egyesiilet képviselojének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagjanak. (A szakérto utazasi koltséget és szakértoi dijat szamol
fel, mértéke a vélemeényezendd palyazatok szamatodl is fiigg.)



2. A jegyzé gondoskodik a palyazati felhivas kozzétételérdl: a személyligyi kdzpont
www.kozszolgallas.hu honlapjan (elsédleges kodzzététel), illetve egyeb kozzétételi
helyeken: www.totkomlos.hu, hirdet6tabla, stb.

3. A bizottsdg a palyazati hataridd — mely a személyligyi kozpont honlapjan valo
elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet — lejartat kovetd 21
napon beliil alakitja ki véleményét a palyazatokrdl.

4. A bizottsag irisba foglalt véleményét mérlegelve a képviseld-testiilet a palyazati
hatérid6 lejartat kovetd elsé tilésén dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl,
illetve a vezetdi megbizasrol. A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
kovetd 60 napon beliil le kell folytatni.

Jelen eldterjesztés keretében minimalisan kettd dontést sziikséges hoznia a kepviseld-
testilletnek:
1. A palyazati felhivasrol (1. hatarozati javaslat),
2. A véleményezd bizottsag tagjainak megvalasztasarol (a jogszabdlyban meghatarozott
tagokon tul, 2. hatarozati javaslat).

Fentiek alapjan kérjilkk a Tisztelt Képviselg-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja
meg és hozza meg dontéseit!

1. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint fenntarto megtargyalta és ugy
hatdrozott, hogy a Totkomlosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont intézményvezetoéi (magasabb
vezetdi) munkakorének betdltésére a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény 20/B. § (1) bekezdése alapjan palyézatot ir ki az alabbi tartalommal:

, Totkomlos Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. § alapjin
palyazatot hirdet
a Tétkomlési Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony iddotartama:
Hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetéi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 2026. 01. 01-t61 2030. 12. 31-1g szol.

A munkavégzés helye:
Békés varmegye, 5940 Totkomlos, Pdsa Lajos utca 2.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:



A Toétkomlosi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont koltségvetési szerv alapité okirataban, szervezeti
¢s mitkddési szabalyzataban és az ellatasok szakmai programjaban foglalt tevékenységi korbe
tartozd vezetdi feladatok ellatdsa; az intézmény irdnyitdsa, ellenérzése; az intézmény
szakszerii, torvényes, koltséghatékony milkddtetése; az intézmény szolgaltatasainak
jogszabdlyl feltételek szerinti biztositasa. Feladata az intézmény zavartalan miikodésének,
szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort gyakorol a
foglalkoztatott kozalkalmazottak felett. Az intézmény szervezeti egységei: Idések Klubja,
Tanyagondnoki Szolgalat, Idések Haza, Bolcséde. Az intézményvezetd egyben az Iddsek
Héza kézvetlen szakmai vezetdi feladatait is ellatja.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatidsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Foiskola, az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szami mellékletében meghatarozott iskolai
végzettség, szakképzettség;

- - Szocialis szakvizsga;

- A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év fels6fokn
végzettséget vagy felsdfokl szakmai képesitést igénylo, a szocidlis ellatas teriiletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

- Felhasznaldi szintit MS Office (irodai alkalmazasok);

- Vagyonnyilatkozat tételi elyaras lefolytatdsa;

- Magyar allampolgarsag;

- Biintetlen el6élet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazdé nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt;

- A 257/2000. (X1I. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezetd beosztasra
torténd megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekviképességet kizard, vagy
korlatozo gondnoksag alatt;

- Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki adott intézménynél koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejilleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd;
- A Kjt. 41-43/A. §-aiban a magasabb vezetovel szemben meghatirozott
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- Szocidlis intézmény vezetésében szerzett szakmai tapasztalat.

Elvart kompetencidk:

- Kivalo szintii problémamegoldé képesség;
- Kivalo szintii empatikus képesseg;

- Kivalo szintii terhelhetoség,

- Kivalo szintli 6nallosag.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok:

- Iskolai végzettséget, szakvizsgat és szakképzettséget igazold oklevelek masolata;

- Harom honapnal nem régebbi, eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany — biintetlen eléélet,
nem all kdziigyektdl eltiltas hatalya alatt, nem all foglalkozastdl vagy tevékenységtél eltiltas
hatalya alatt;

- Részletes szakmai Onéletrajz;



- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre épiild vezetdi
program,

- Szakmai gyakorlatrdl sz6l6 igazolas;

- Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

- Nyilatkozat arrdl, hogy a benyujtott palyazat tartalmat (palydzati anyagot) az eljarasban
résztvevok megismerhetik;

- Nyilatkozat arrél, hogy a képviseld-testiilet a palydzd személyét érintd ligyet nyilvanos-,
vagy zart iilésen targyalja;

- Nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a Kjt. 41-43/A. §-ban a magasabb vezetével szemben
meghatarozott Gsszeférhetetlenség nem all fenn;

- Nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnokség alatt;

- Nyilatkozat arrol, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
teljesiti.

A munkakor betblthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2026. janudr 1. napjatdl toltheto be.

A palyazat benyujtiasinak hatarideje: 2025. ...........
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Zsura Zoltan Janos polgarmester
nyjt, a 06-68/462-122 telefonszamon.

A palyazatok benyujtisanak modja:

- Postai dton, a palyazatnak a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal cimére torténd

megkiildésével (5940 Totkomlos, Fo at 1.}

- Személyesen a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatalban (5940 Totkomlos, Fo6 ut 1.)

- Kérik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
/2025 , valamint a munkakdr megnevezését: Totkomldsi Szocialis Szolgaltato

Kézpont intézményvezetd.

A pélyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A Kijt. és végrehajtasi rendelete eldirasainak megfeleléen a palyizatokat a pélyazat
elokészitdje altal dsszehivott eseti bizottsag — a palyazok személyes meghallgatasaval
véleményezi. A palyazatokrél Totkomlés Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete, mint a
megbizéasi jogkor gyakorldja dont, amelynek eredményérdl valamennyi pélyazod irasban
értesitést kap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. ........

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.totkomlos.hu
- a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal hirdetotabldja

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

Az egyéb feltételek megléte esetén magasabb vezetd beosztisra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd. Ha a magasabb vezetd beosztissal torténd
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, ngy a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg. Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy
honap prébaidé keriil megallapitasra.



A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot a palydzat visszavonasara, valamint arra, hogy hogy a
palyazati eljarast eredmeénytelennek nyilvanitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.totkomlos.hu honlapon
szerezhet.”

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Korményos Laszlo jegyzd
Hataridé: azonnal, ill. értelem szerint

2, HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlés Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a /2025. (1X. 24.) kt. hatarozata
alapjan inditott palyazati eljarashoz kapcsolddoan létrehozando, a palyazok meghallgatasat és
a palyazatok véleményezését végzd elokészitd bizottsag tagjai soraba — a jegyzdén és szakmai
¢érdek-képviseleti szovetség képviseldjén kiviil — a kdvetkezo személyeket vélasztja meg:

A képviselo-testiilet felhatalmazza a jegyzot, hogy a szakmai érdek-képviseleti szovetséget
keresse meg a szakérto delegalasa érdekében.

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester

dr. Kormanyos Laszlo jegyzo
Hatarido: azonnal, ill. értelem szerint

Totkomlos, 2025. szeptember 18.

Zsura Zoltan Janos
polgirmester

Az clbterjesztést készitette: dr. Korméanyos Laszld jegyzo



